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Finleitung

Senior Devs sind eine der wertvollsten Ressourcen fur Unternehmen. Klingt Ubertrieben? Ist es aber
nicht! Das wird vor allem dann klar, wenn sie im Unternehmen fehlen. Die dadurch entstehenden
Opportunitatskosten erschweren das Wirtschaften und konnen im schlimmsten Fall zum absoluten
Stillstand fuhren. Denn in einer Wirtschaftswelt, die hoch technologisiert oder zumindest digitalisiert ist
- vom einfachen Handwerksbetrieb bis zum Big Tech Konzern - sind Personalllicken im technischen
Bereich besonders folgenreich. Um welche Folgen es sich handelt und wie man sich als Unternehmen
davor schutzt, zeigt dieses Whitepaper.
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Qualifizierte Software Entwickleriinnen sind nicht nur fur Tech-Unternehmen wertvoll. Denn die meisten
Unternehmen setzen heutzutage auf Software Losungen. Vom kleinen Handwerksbetrieb bis zu ,Big Tech” - die
Uberwiegende Anzahl an Unternehmen ist zumindest teilweise digitalisiert. Wenn das entsprechende Personal
fehlt, um Software zu entwickeln, einzufuhren und zu warten, kann das weitreichende Folgen haben.

Dabei kann es sich um klar sichtbare Probleme, wie verzogerte Projekte und Qualitdtsprobleme, handeln. Doch
haufig kommt es zu unsichtbaren, langfristigen Kosten, den sogenannten Opportunitatskosten. Diese treten auf,
wenn Unternehmen Chancen verpassen, weil die notwendigen Ressourcen oder Kompetenzen fehlen.
Opportunitatskosten (auch ,Alternativkosten” genannt) bezeichnen die entgangenen Vorteile oder Gewinne, die
entstehen, wenn man sich fur eine bestimmte Option und gegen eine andere entscheidet. Sie sind also der
,Preis’ fur die verpasste Chance oder die zweitbeste Alternative.

Der Mangel an Senior Devs zeigt sich auf vielfdltige Weise - von stagnierenden Innovationsprojekten bis hin zu
Uberlasteten Teams. Hier einige zentrale Auswirkungen:

VERZOGERUNGEN BEI PRODUKTENTWICKLUNGEN

Fehlende Expertise fuhrt zu langeren Entwicklungsprozessen, da Junior Devs oder weniger
@ erfahrene Mitarbeitende zusatzliche Zeit benotigen, um komplexe Aufgaben zu I6sen.

(N QUALITATSPROBLEME
@ [@ Ohne erfahrene Senior Devs fehlt in Projekten haufig der Fokus auf langfristige Architektur-
n'ﬁ entscheidungen, Code-Qualitat und Best Practices. Dies fuhrt spater zu technischen Schulden,
die teure Nachbesserungen erfordern.

GEFAHRDETE WETTBEWERBSFAHIGKEIT

\ Innovationskraft ist ein entscheidender Faktor fur den Erfolg vieler
Unternehmen in zahlreichen Branchen. Doch wenn Teams zu klein
oder nicht erfahren genug sind, werden wichtige Marktchancen nicht
rechtzeitig ergriffen.

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT UND FLUKTUATION

V4>
C‘\\ é 7'3 Qer Druck auf bestehende Teams steigt, wenn Senior Devs fehlen.
</ Uberlastung, Stress und Unzufriedenheit fuUhren dazu, dass
%‘T wertvolle Mitarbeitende das Unternehmen verlassen, was Probleme
weiter verscharft.
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EINGESPARTE KOSTEN

VS. OPPORTUNITATSKOSTEN

Es mag auf den ersten Blick attraktiv erscheinen, an Gehaltskosten zu sparen. So lasst man teure Positionen flr
Senior Devs einfach unbesetzt. Doch diese kurzfristigen Einsparungen sind trugerisch: Die Opportunitatskosten,
die durch verpasste Chancen und ineffiziente Prozesse entstehen, kdénnen diese Einsparungen schnell
Ubersteigen.

Denn in vielen Unternehmen wird die Rechnung nicht vollstandig durchgedacht. Fur jegliche eingesparte
Gehaltskosten sollten die Opportunitatskosten gegengerechnet werden. Erst wenn diese Kosten klar sind, kann
eine fundierte Entscheidung dartber getroffen werden, ob eine Stelle unbesetzt bleibt oder nicht. Wie diese
richtig berechnet werden kann und was dabei zu beachten ist, zeigen wir im weiteren Verlauf des Whitepapers.

DIE ROLLE VON SENIOR DEVS IN UNTERNEHMEN

Senior Devs sind weit mehr als erfahrene Entwickleriinnen. Denn sie begegnen nicht nur technischen
Herausforderungen, sondern setzen auch strategische und organisatorische Impulse. Inre Kompetenzen konnen
ein breites Spektrum umfassen, das sowohl tiefes technisches Wissen als auch Soft Skills miteinschlief3t:

WAS MACHT SENIOR DEVS AUS?

Ohne erfahrene Senior Devs fehlt in Projekten haufig der Fokus auf langfristige Architekturentscheidungen, Code-
Qualitat und Best Practices. Dies fuhrt spater zu technischen Schulden, die teure Nachbesserungen erfordern.

>>>>}> Tiefgehendes technisches Fachwissen

Senior Devs haben umfassende Erfahrung mit verschiedenen Programmiersprachen, Frameworks und
Architekturen. Sie verstehen nicht nur, wie man Codes schreibt, sondern auch, wie man stabile und
skalierbare  Systeme aufbaut. Sie haben ein tiefes Verstandnis fur Best Practices,
Sicherheitsanforderungen und Software Design. Dadurch sind sie in der Lage, komplexe Probleme
effizient zu 16sen und qualitativ hochwertige Losungen zu liefern.

}>>>}> Erfahrung und Weitsicht

Durch ihre jahrelange Arbeit in unterschiedlichen Projekten haben Senior Devs einen geschulten Blick fur
potenzielle Risiken und Herausforderungen. Sie erkennen frihzeitig Engpasse und Fehlerquellen und
konnen praventive Mallnahmen ergreifen, bevor Probleme auftreten. Ihre Fahigkeit, das ,grofse Ganze" zu
sehen, ermoglicht es ihnen, technische Entscheidungen zu treffen, die auch langfristig tragfahig sind.

>>>>}> Soft Skills und Fiihrungskompetenz

Neben ihren technischen Fahigkeiten verfigen Senior Devs Uber starke kommunikative und soziale
Kompetenzen. Sie kdnnen effektiv mit unterschiedlichen Stakeholdern kommunizieren, seien es andere
Entwickler:innen, Product Owner oder Fuhrungskrafte. Ihre Fihrungsfahigkeiten kénnen sie zu wertvollen
Mentoren und Mentorinnen sowie Teamleitern und Teamleiterinnen machen, die das Potential anderer
fordern und eine produktive Arbeitsatmosphare schaffen.
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MEHR ALS CODE-SCHREIBER:INNEN

Senior

Devs leisten weit mehr, als Codes zu schreiben. Ihre Arbeit hat oft direkten Einfluss auf die Struktur und

Effizienz eines Unternehmens.

0

I

0

Mentoring und Wissensweitergabe

Senior Devs sind die Anlaufstelle fur weniger erfahrene Teammitglieder. Sie geben Wissen im Team
weiter und beschleunigen so die Lernkurve anderer Teammitglieder. Durch Code-Reviews, technische
Schulungen und praktische Unterstltzung fordern sie nicht nur die Weiterentwicklung anderer Team-
mitglieder, sondern starken die gesamte Teamleistung. Doch Achtung: Damit Wissen im Team effizient
weitergegeben werden kann, braucht es entsprechende Formate wie z.B. Brown Bag Sessions.

Prozessoptimierung

Erfanrene Entwickleriinnen konnen ineffiziente Arbeitsablaufe erkennen und bestehende Prozesse
hinterfragen. Das betrifft nicht nur technische Aspekte, sondern auch die allgemeine Zusammenarbeit
zwischen Teams. Die Rolle von Senior Devs kann im Unternehmen durchaus Management-Tatigkeiten
(Stichwort: Change Management) umfassen, etwa wenn sie Anderungen vorlegen und Best Practices
etablieren. Effizientere Prozesse sparen am Ende Zeit, senken Kosten und sorgen fur reibungslose
Ablaufe.

Strategische Planung

Senior Devs sind nicht nur in den taglichen Betrieb eingebunden, sondern auch in die langfristige
Planung. Sie konnen technologische Ziele mit den geschaftlichen Prioritaten in Einklang bringen. Denn
ihre strategische Weitsicht ermaoglicht es, Technologien auszuwahlen und zu implementieren, die
zukunftige Anforderungen erfullen und Skalierbarkeit sicherstellen.

TECHNISCHES UND STRATEGISCHES KNOW-HOW

Senior

Devs spielen eine Schlisselrolle, wenn es darum geht, Innovationen voranzutreiben und die Basis fur

nachhaltiges Wachstum zu schaffen.

)

D))

0

Innovationen vorantreiben

Senior Devs haben ein Gespur fur technologische Trends und wissen, welche Technologien und Ansatze
einen echten Mehrwert bieten. Sie identifizieren Chancen fur Innovation, treiben die EinfUhrung neuer
Tools oder Methoden voran und experimentieren mit neuen Ansatzen. Dabei stellen sie sicher, dass
Innovation nicht zum Selbstzweck wird, sondern direkt zur Wertschépfung des Unternehmens beitragt.

Skalierbarkeit sicherstellen

In einer wachsenden Organisation mussen technische Losungen von Anfang an skalierbar sein. Senior
Devs wissen, wie man Systeme so entwirft, dass sie mit den steigenden Anforderungen mithalten kénnen.
Sie berUcksichtigen dabei Aspekte wie Performance, Sicherheit und Wartbarkeit. Ihre Expertise sorgt
dafur, dass technische Schulden vermieden werden, die spater teuer und zeitaufwendig zu beheben
waren.

Nachhaltige technische Entscheidungen

Die Entscheidungen von Senior Devs haben oft langfristige Auswirkungen. Ob es um die Auswahl einer

Technologie, die Struktur einer Anwendung oder die Architektur eines Systems geht - sie treffen
Entscheidungen, die die Grundlage fur zukunftige Projekte und Produkte bilden. Dabei berucksichtigen
sie nicht nur aktuelle Anforderungen, sondern auch potenzielle Veranderungen und Wachstumsziele.

Wie du siehst, ist das Potential von Senior Devs in Unternehmen sehr grol3. Jene Unternehmen, die dieses
Potential voll ausschopfen, spielen ,ganz vorne” mit.

Seite
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Wenn Unternehmen keine guten technischen Entscheidungen treffen oder Projekte schlecht umsetzen,
entstehen oft versteckte Kosten. Diese kdnnen langfristig grollen Schaden anrichten. Verschiedene Faktoren
tragen dazu bei und beeintrachtigen den Erfolg des Unternehmens.

41 zeirverLusT

Zeitverlust ist ein wichtiger Aspekt der Opportunitatskosten. Verlorene Zeit
durch Verzégerungen oder ineffiziente Ablaufe ist unwiederbringlich. Es gibt
drei zentrale Auswirkungen:

2

2

2

Verzégerte Produkteinfiihrungen

Kommt ein Produkt oder ein Feature zu spat auf den Markt,
verpassen Unternehmen wichtige Chancen. Agilere Wettbewerber
gewinnen Marktanteile, bevor das eigene Angebot verflgbar ist.
Wahrend man friher meinte, dass schnelle ProdukteinfUhrungen in
eher konservativen Branchen (z.B. Finanzen) ,verkraftbar” sind, so
stimmt das heute nicht mehr. Die Dynamik und Geschwindigkeit von
Entwicklungen ist in jeder Branche heute deutlich schneller als noch
vor einigen Jahren.

Steigende Projektkosten

Zeitverlust fuhrt zu hoheren Kosten. Ineffiziente Prozesse, fehlende
Koordination oder mangelndes Fachwissen verlangern Projekte und
treiben Budgets in die Hohe. Das schadet der Wettbewerbsfahigkeit.
Zusatzlich konnen dadurch strategisch wichtige Ressourcen blockiert
werden, die fur andere Projekte oder Innovationen dringend bendtigt
werden. Dies behindert das Unternehmen, flexibel auf
Marktveranderungen zu reagieren und  Wachstumschancen
rechtzeitig zu nutzen.

Demotivation im Team

Wenn Projekte stagnieren oder klare technische FUhrung fehlt, sinkt
die Motivation der Mitarbeitenden. Sie fuhlen sich ausgebremst,
werden unproduktiver und verlassen das Unternenmen schneller.

Zeitverluste beeintrachtigen Effizienz, Wettbewerbsfahigkeit und Unterneh-
menskultur. Mit klaren Strategien, agilen Prozessen und effizienten Ablaufen
minimieren Unternehmen diese Risiken und nutzen Marktchancen besser.
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Individuelle
Beratung statt
“one-size-fits-all”

Bitte beachte, dass die Rolle
von Senior Devs je nach
Branche, Unternehmens-
grofSe und Finanzkraft
variiert. Wir kénnen hier
zwar nicht im Detail alle
Kombinationen und
Rahmenbedingungen
durchgehen. Gerne beraten
wir dich aber in einem
kostenlosen Call dazu, wie
Senior Devs in deinem
Unternehmen optimal
eingesetzt werden.

ROBERT
GITTENBERGER

GESCHAFTSFUHRER
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#2 QUALITATSEINBUSSEN

Qualitat ist ein SchlUsselfaktor fur den Erfolg eines Unternehmens. Mangelnde Qualitat hat gravierende Folgen:

0

0

0

Mehr Bugs und haufigere Wartungsarbeiten

Schlecht durchdachte Prozesse und fehlende Tests fuhren zu fehlerhaften Produkten. Diese Bugs
beeintrachtigen nicht nur die User Experience, sondern sorgen auch fur standige Nachbesserungen. Der
zusatzliche Wartungsaufwand kostet Zeit und Geld; Ressourcen, die besser in neue Entwicklungen
investiert waren.

Sicherheitsschwachstellen

Fehler in der Qualitatssicherung konnen Sicherheitsrisiken schaffen. Schwachstellen in der Software
erhohen das Risiko von Hackerangriffen und Datenlecks. Der Schaden fur das Image und die Finanzen
kann enorm sein - und das Vertrauen der Kundschaft wiederherzustellen, dauert oft Jahre.

Nicht skalierbare Produkte

Produkte, die nicht fur Wachstum ausgelegt sind, verlangsamen die Entwicklung eines Unternehmens
insgesamt. Wenn Systeme oder Anwendungen nicht mit steigenden Nutzerzahlen oder komplexeren
Anforderungen mithalten kénnen, wird der Erfolg ausgebremst. Spatere Anpassungen oder vollstandige
Neuentwicklungen sind aufwendig und teuer.

QualitatseinbulRen wirken sich auf alle Ebenen aus: auf die Zufriedenheit der Kundschaft, auf die Sicherheit und
das Wachstumspotenzial. Unternehmen sollten daher in stabile Prozesse, grindliche Tests und skalierbare
Losungen investieren. Qualitat zahlt sich aus. Denn sie macht sich in Form von Effizienz, langfristigem Erfolg und
Vertrauen bemerkbar.

4 3 INNOVATIONSBREMSE

Innovation ist der Schlussel zum Erfolg in einer dynamischen und wettbewerbsorientierten Wirtschaft.
Unternehmen, die auf bewahrte, aber veraltete Ansatze setzen, laufen Gefahr, den Anschluss an den Markt zu
verlieren. Der Preis daflr ist hoch: von verpassten Marktchancen bis hin zu einer schwindenden
Wettbewerbsfahigkeit. Doch warum genau ist fehlende Innovation so gefahrlich? Hier sind die - unserer
Meinung nach - drei groBten Herausforderungen im Detail:

}>>> Technisch anspruchslose und unflexible Projekte
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Ohne den Mut, neue Wege zu gehen, bewegen sich viele Projekte
auf einem niedrigen technischen Niveau. Das Ergebnis sind
Produkte, die weder beeindrucken noch langfristig funktionieren.
Die Kundschaft erwartet heutzutage mehr als nur funktionale
Losungen; sie wollen moderne, vielseitige und zukunftssichere
Produkte. Unflexible Produkte lassen sich zudem nur schwer an sich
wandelnde Anforderungen anpassen.

Ob neue gesetzliche Regelungen, veranderte Erwar-
tungen der Kundschaft oder technologische Fort-
schritte: Ein starres System stoft schnell an seine
Grenzen. Die Kosten fur eine nachtragliche Moder-
nisierung oder einen kompletten Neubau kénnen
erheblich sein.



>>>> Keine strategische Planung fiir die Zukunft

Unternehmen ohne Zukunftsstrategie riskieren, den Anschluss zu verlieren. Fehlender Weitblick und
mangelnde Vorbereitung auf Trends oder Kundenbedurfnisse machen sie unflexibel. Langfristige
Planung bedeutet, Innovation voranzutreiben, Ressourcen gezielt einzusetzen und Entwicklungen
strategisch zu integrieren. Ohne diese Weitsicht konnen sie auf Veranderungen nicht schnell genug
reagieren.

>>>>>> Sinkende Wettbewerbsfihigkeit

Innovation sichert Wettbewerbsvorteile. Unternehmen, die technologisch zurtickbleiben, verlieren Markt-
anteile und das Vertrauen der Kundschaft. Diese bevorzugt moderne und agile Anbieter. Ohne
Innovation geraten Firmen in eine Abwartsspirale: Weniger attraktive Produkte fUhren zu geringeren
Umsdtzen, weniger Investitionen und sinkender Innovationskraft. Das schwacht die Marktposition
nachhaltig. Zudem leidet das Markenimage. Veraltete Unternehmen verlieren nicht nur Kundinnen und
Kunden, sondern auch Spezialistinnen und Spezialisten, die innovative Arbeitsumfelder suchen.

Ohne Innovation verlieren Unternehmen Marktanteile, Wachstumspotenzial und langfristig ihre Relevanz.
Technisch schwache Produkte und fehlende Strategien fliihren in einen schwer zu durchbrechenden
Teufelskreis. Innovation sollte daher oberste Prioritdt haben. Investitionen in neue Technologien und Prozesse
zahlen sich aus. Erfolgreich sind nicht die grofsten Unternehmen, sondern diejenigen, die sich standig neu
erfinden. Wer Innovation fordert und strategisch plant, sichert Wettbewerbsvorteile und begeistert mit
zukunftsfahigen Produkten.

RECRUITING STRATEGIE
FUR 2025 ENTWICKELN

WIE DU DIE SEGEL RICHTIG

JETZT T RUTERsT
KOSTENLOSES
WHITEPAPER

Auf der Suche nach
Senior Devs?

Vermeide teure Fehlbesetzungen und

lerne, wie du mit einer starken Employer DOWNLOADEN
Value Proposition (EVP) und optimierten

Stellenausschreibungen neue

Expertinnen und Experten ins Boot holst!

#4 UBERLASTETE TEAMS

Uberlastete Teams sind ein grolRes Risiko fur Unternehmen. Dauerhafter Stress und fehlende Unterstitzung
belasten Motivation, Produktivitat und das Betriebsklima. Die Folgen sind oft schwerwiegender als es zunachst
scheint:

}>}>}> Hohe Fluktuation und steigende Kosten

Uberforderte Mitarbeitende suchen sich oft einen neuen Job. Das fuhrt zu haufiger Fluktuation, die
zeitaufwendig und teuer ist. Neue Mitarbeitende mussen gesucht und eingearbeitet werden, was
wichtige Ressourcen bindet. AuBerdem gehen wertvolles Wissen und eingespielte Abldufe verloren, was
die Arbeit des gesamten Teams zusatzlich erschwert.
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Verlust junger Spezialistinnen und Spezialisten

Junge Mitarbeitende wollen sich weiterentwickeln. In Uberlasteten Teams fehlt jedoch oft die Zeit fur
Weiterbildung oder Karrieremdglichkeiten. Die Folge: Die besten Fachkrafte wechseln zur Konkurrenz, die
bessere Bedingungen bietet. Dies schwacht die Innovationskraft und die Zukunftsfahigkeit des
Unternehmens.

Burnout durch hohen Arbeitsdruck

Anhaltender Druck kann zu Burnout fuhren. Mitarbeitende fuhlen sich erschépft und Uberfordert. Wenn
sie ausfallen, erhoht sich der Druck auf die restlichen Teammitglieder - ein Teufelskreis, der die gesamte
Organisation belastet.

Uberlastung schadet nicht nur einzelnen Teams, sondern dem gesamten Unternehmen. Das Betriebsklima
verschlechtert sich, und die Zusammenarbeit leidet. Kreativitat und Innovationsfahigkeit sinken, weil die
Mitarbeitenden kaum mehr Kapazitdten haben, Uber den Alltag hinauszudenken. Langfristig wird die
Wettbewerbsfahigkeit gefahrdet.

#5 SINKENDE KUNDENZUFRIEDENHEIT

Eine zufriedene Kundschaft ist einer der zentralen Erfolgsfaktoren fur jedes Unternehmen. Zufriedene
Kundinnen und Kunden bleiben loyal, empfehlen das Unternehmen weiter und tragen langfristig zum Erfolg
bei. Wenn die Kundenzufriedenheit sinkt, hat dies weitreichende und teure Konsequenzen:

}>>>>> Steigender Cost of Delay (COD)

0

0

Wenn Projekte nicht termingerecht abgeschlossen werden, erhalten Kundinnen und Kunden ihre
gewlinschten Losungen nicht rechtzeitig. Das fuhrt zu Frustration und einer negativen Wahrnehmung
des Unternehmens. Verzdgerungen signalisieren mangelnde Verlasslichkeit und lassen Zweifel an der
Kompetenz entstehen. Gleichzeitig steigen fur das Unternehmen die internen Kosten, da Verzégerungen
zusatzliche Ressourcen binden und die Produktivitat verringern. Projekte, die langer dauern als geplant,
verbrauchen nicht nur mehr Budget, sondern blockieren auch Kapazitaten, die anderweitig besser
genutzt werden konnten.

Abwanderung zur Konkurrenz

In einem wettbewerbsintensiven Marktumfeld entscheiden sich Kundinnen und Kunden schnell fur
Alternativen, wenn ihre Erwartungen nicht erfullt werden. Agilere Mitbewerber:innen, die schneller auf
Bedurfnisse der Kundschaft reagieren und innovative Losungen anbieten, gewinnen die Oberhand. Die
Folge ist nicht nur der Verlust einzelner Kundinnen und Kunden, sondern auch ein Ruckgang der
langfristigen Kundenbindung. Stammkundschaft, die Uber Jahre hinweg zur Umsatzstabilitat beigetragen
hat, wechselt moglicherweise dauerhaft zur Konkurrenz. Dies bedeutet nicht nur einen unmittelbaren
Umsatzverlust, sondern auch einen Rickgang an Weiterempfehlungen, die fur den Aufbau neuer
Kundenbeziehungen essenziell sind.

Schaden durch negative Bewertungen

Unzufriedene Kundschaft aulert ihren Frust haufig offentlich, sei es durch negative Online Bewertungen,
Social Media Beitrage oder direkte (Nicht-)Empfehlungen im personlichen Umfeld. Diese negativen
Stimmen konnen den Ruf eines Unternehmens erheblich beeintrachtigen. Ein beschadigtes Image
erschwert es, neues Vertrauen aufzubauen und potenzielle Kundinnen und Kunden zu gewinnen.
Schlechte Bewertungen verbreiten sich schnell, da sie fur viele Kaufentscheidungen eine wichtige Rolle
spielen. Einmal entstandener Reputationsschaden ist schwer zu korrigieren und erfordert teure und
zeitintensive Malinahmen, um das Vertrauen der Kundschaft zurtickzugewinnen.
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Der Mangel an Senior Devs sowie die damit verbundenen Opportunitatskosten sind eine grof3e
Herausforderung. Unbesetzte Positionen, sinkende Qualitat und Uberlastete Teams kdnnen fur dein Unter-
nehmen langfristig zu Umsatzverlusten, weniger Marktanteilen und sinkender Innovationskraft fuhren. Um das zu
verhindern, solltest du proaktiv handeln. Hier findest du konkrete Strategien, um die richtigen Fachkrafte zu
gewinnen, deine Prozesse zu optimieren und langfristig erfolgreich zu bleiben.

RECRUITING-STRATEGIEN: SO SPRICHST DU SENIOR DEVS GEZIELT AN

Senior Devs sind gefragter denn je. Du musst gezielte Recruiting-Strategien einsetzen, um sie fur dich zu
gewinnen und dich von der Konkurrenz abzuheben:

>>>>}> Kommuniziere klaren Mehrwert

Senior Devs suchen nicht einfach nur einen Job. Sie wollen spannende Projekte, moderne Technologien
und eine Unternehmenskultur, die ihre Expertise wertschatzt. Zeige in deinen Stellenanzeigen, was du zu
bieten hast.

}>>>>> Sprich sie direkt an

Viele Senior Devs sind nicht aktiv auf Jobsuche. Mit einer gezielten Direktansprache Uber Plattformen wie
LinkedIn oder durch spezialisierte Personalvermittlungen kannst du diese Fachkrafte erreichen.

}>>>>> Betone dein technisches Umfeld
Moderne Entwicklungsumgebungen, Weiterbildungsmaoglichkeiten und flexible Arbeitsmodelle sind fur
Senior Devs besonders attraktiv. Hebe diese Vorteile in deinem Recruiting-Prozess hervor.

}>>>>> Nutze Netzwerke

Empfehlungen aus deinem bestehenden Team oder Kontakte von Branchen-Events wie Meetups und
Hackathons kénnen dir helfen, schnell passende Expertinnen und Experten zu finden.

PROZESSOPTIMIERUNG: SO MACHST DU DEINEN
BEWERBUNGSPROZESS EFFIZIENT

Senior Devs schatzen Effizienz — auch beim Bewerbungsprozess. Lange und komplizierte Verfahren konnen
abschreckend wirken und dazu fuhren, dass Top-Bewerber:iinnen zur Konkurrenz wechseln. Optimiere deinen
Bewerbungsprozess, um die besten Anwarter:innen fur dich zu gewinnen:

}>>> Kommuniziere schnell

Gib klare und zeitnahe Rickmeldungen. Das zeigt Professionalitat und Wertschatzung. Lange Wartezeiten
oder unklare Abldufe konnten dich Bewerber:innen kosten.

}>>>>> Biete gezielte Tests an

Lange, irrelevante Aufgaben schrecken ab. Nutze lieber realitatsnahe Tests, wie Code Reviews oder kurze
Pair-Programming-Sessions, um die Fahigkeiten der Bewerber:innen zu prufen.
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}>}> Sei flexibel
Sprich schon im Bewerbungsprozess Themen wie Remote-Arbeit, flexible Arbeitszeiten oder individuelle
Vereinbarungen offen an. Das macht dein Angebot attraktiver.

LANGFRISTIGE PLANUNG: BAUE EINE NACHHALTIGE PIPELINE AUF

Der Fachkraftemangel wird weiter zunehmen. Du solltest langfristig denken und eine Strategie entwickeln, um
eine kontinuierliche Pipeline an Interessierten aufzubauen:

}>}>}> Férdere Talente friihzeitig

Zusammenarbeit mit Hochschulen, Praktikumsprogramme und Trainee-Stellen helfen dir, junge
Anwarter:iinnen zu gewinnen und fruhzeitig an dein Unternehmen zu binden.

>>>>>> Starke dein Employer Branding

Positioniere dich als attraktiver Arbeitgeber. Zeige authentisch deine Unternehmenskultur, spannende
Projekte und Erfolgsgeschichten. So ziehst du Interessierte automatisch an.

>>>>>> Baue Netzwerke auf

Sei prasent auf Konferenzen, Hackathons oder Meetups. So starkst du deine Sichtbarkeit in der Tech-
Community und erleichterst es dir, neue Bewerber:innen anzusprechen.

>>>>>> Teile Wissen intern

Lass erfahrene Teammitglieder ihr Know-how an neue Mitarbeiter:iinnen weitergeben. So bleibt
wertvolles Wissen in deinem Unternehmen und sorgt fur kontinuierliche Weiterentwicklung.

WEITERE LOSUNGEN: SO MINIMIERST DU OPPORTUNITATSKOSTEN

Neben gezieltem Recruiting und optimierten Prozessen gibt es noch weitere Ansdtze, um die durch
Personalmangel entstehenden Kosten und Risiken zu senken:

>>>>>> Investiere in Weiterbildung

Fordere dein bestehendes Team durch Schulungen und Mentoring. Biete klare Karrierepfade, um
Mitarbeitende langfristig zu binden.

>>>> Setze auf flexible Arbeitsmodelle

Biete Remote-Arbeit, flexible Arbeitszeiten und attraktive Benefits an. MalBnahmen zur Forderung von
Diversitat und Inklusion konnen dir aul3erdem helfen, deinen Pool an Expertinnen und Experten zu
erweitern.

>>>> Nutze externe Ressourcen

Freelancer, Nearshoring oder externe Partnerunternehmen konnen dir helfen, kurzfristige Engpdsse zu
Uberbriicken und Projekte voranzutreiben.

>>>> Automatisiere deine Prozesse
Moderne Tools fur Entwicklung und Kollaboration machen deine Abldufe effizienter und sparen dir
wertvolle Zeit.

>>>>>> Fokussiere dich auf strategische Rekrutierung

Nutze innovative Ansdtze wie Active Sourcing und ein starkes Employer Branding, um dich im
Wettbewerb um Senior Devs durchzusetzen.
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Fazit

Ein Mangel an Senior Devs verursacht fur dein Unternehmen erhebliche Opportunitatskosten.
Unbesetzte Positionen oder mangelhafte Qualitat in Projekten fUhren nicht nur zu Verzdgerungen,
sondern auch zu Umsatzverlusten, hoheren Kosten und einer geschwachten Wettbewerbsposition.
Mach dir bewusst, dass die Investition in Spitzenkrafte langfristig glinstiger ist als die Verluste durch
unbesetzte Stellen oder ineffiziente Prozesse. Mit einer durchdachten Recruiting-Strategie, attraktiven
Arbeitsbedingungen und einer klaren Forderung von Expertinnen und Experten kannst du nicht nur
Fachkrafte gewinnen, sondern auch deine Innovationskraft und Marktposition starken.

Berechne die Opportunitatskosten, die durch Verzégerungen oder ineffiziente Prozesse entstehen. Sie
zeigen dir, wie wichtig es ist, rechtzeitig zu handeln. Mit einem Partner wie openDEVS kannst du hoch-
qualifizierte Senior Devs schnell und flexibel in dein Team integrieren. Setze auf Qualitat und verpasse
keine Chance, deine Projekte voranzutreiben!
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DEIN SICHERER HAFEN
DAS SIND WIR

WIR SIND EINE RECRUITER-FREIE ZONE UND WOLLEN NICHT MIT
EINER PERSONALVERMITTLUNG VERWECHSELT WERDEN. AUS
EINER SOFTWARE-COMPANY HERAUS ENTSTANDEN, VERSTEHEN
WIR ETWAS VON DER MATERIE UND WISSEN, WELCHE LEUTE ES
BRAUCHT. DESHALB STELLEN WIR DIE RICHTIGEN FRAGEN - AN
DICH UND AN UNSERE DEVS. DAMIT WIR AM ENDE SAGEN
KONNEN: WIR STEHEN FUR KLASSE STATT MASSE.

& +4367761070085

% www.opendevs.net
A (O Schreib uns auf Telegram oder WhatsApp

ROBERT
GITTENBERGER

GESCHAFTSFUHRER
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